OSNOVNA SKOLA VLADIMIRA NAZORA POTPICAN
KLASA: 112-02/22-01/04

URBROJ: 2144-20-01-22-1

Potpi¢an, 15. 7. 2022.

Temeljem odredbi Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19), ¢lanka 107. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne novine“ broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-
ispr, 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20.)
sukladno odredbama Pravilnika o radu i odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zapoSljavanja,
ravnateljica Osnovne Skole Vladimira Nazora Potpi¢an objavljuje:

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

1. UCITELJ/ICA PRIRODE
— 1 izvrSitelj/ica na neodredeno i nepuno radno vrijeme, 7 sati ukupnog tjednog radnog
vremena.
2. UCITELJ/ICA TJELESNE | ZDRAVSTVENE KULTURE
— 1 izvrsitelj/ica na neodredeno i nepuno radno vrijeme, 28 sati ukupnog tjednog radnog
vremena.
3. UCITELJ/ICA MATEMATIKE
- 1 izvrSitelj/ica na odredeno i nepuno radno vrijeme, 25 sati ukupnog tjednog radnog
vremena — do povratka djelatnice na rad

Mjesto rada: Potpi¢an

Na natje€aj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine 82/08. i 69/17.)

Osoba koja zasniva radni odnos u Skolskoj ustanovi mora ispunjavati opée uvjete za
zasnivanje radnog odnosa sukladno opc¢im propisima o radu i posebne uvjete sukladno
Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i drugim propisima.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli za osobe koje sudjeluju u odgojno-
obrazovnom radu s u€enicima su poznavanje hrvatskog jezika i latinicnog pisma u mjeri koja
omogucava izvodenje odgojno-obrazovnog rada, odgovarajuéa vrsta i razina obrazovanja
kojom su osobe struéno osposobljene za obavljanje odgojno-obrazovnog rada propisana od
ministra znanosti i obrazovanja.

Uvjeti i odgovarajuca vrsta i razina obrazovanja za odgojno obrazovne radnike — ucitelje i
struCne suradnike propisani su Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te
Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru€nih suradnika u osnovnoj skoli
(NN 6/19., 75/20.).

Odgojno-obrazovni radnici obvezni su imati steCene pedagoske kompetencije: pedagosko-
psiholoSko-didakti¢ko-metodi¢ko obrazovanje, odnosno steéi te kompetencije u roku
propisanom Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli.

Ako se ne moze zasnovati radni odnos s osobom koja ima odgovarajucéu razinu i vrstu
obrazovanja i koja ima steCene pedagoske kompetencije, radni odnos moze se zasnovati s
osobom koja ima odgovarajucu razinu i vrstu obrazovanja, a nema potrebne pedagoske
kompetencije uz uvjet stjecanja tih kompetencija u roku propisanom Zakonom.



Uz vlastoruéno potpisanu prijavu kandidati/kinje su obvezni priloziti:

Zivotopis

diplomu odnosno dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi

presliku dokaza o drzavljanstvu

uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne novine“ broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr,
90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 126/12.,94/13.,152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20.) ne
starije od 3 mjeseca

5. elektroni€ki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o radno-pravnom statusu..

PN

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidat/kinja duzan/na je sve navedene priloge
odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika sukladno
Zakonu o javnom biljeznistvu (Narodne novine broj 78/93., 29/94., 162/98., 16/07., 75/09.,120/16.)

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku
48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te Clanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), duzne su u prijavi na javni natje€aj pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na natje€aj duzne su priloZiti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanja prava prednosti:

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natjeCaj duzne su
u prijavi na natje€aj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
Za ostvarivanja prava prednosti:

Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavio/la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjava uvjete natjeCaja duzan/a je pristupiti vrednovanju prema odredbama


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Pravilnika o nacinu i postupku zapoS§ljavanja u Osnovnoj $koli Vladimira Nazora Potpi¢an, a koiji je
dostupan na mreznoj stranici Skole http://www.0s-vnazora-potpican.skole.hr/.

Skolska ustanova ée na web stranicama objaviti obavijest i upute kandidatima o vremenu i mjestu
odrzavanja vrednovanja.

Za kandidata koji ne pristupi vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na natje€aj i vie se
ne smatra kandidatom u natje¢ajnom postupku.

Kandidat/kinja prijavom na natjeCaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjeCajnog postupka sukladno
vazecim propisima o zastiti osobnih podataka.

Rok za podnoSenje prijave na natje€aj je osam dana od dana objave NatjeCaja na mreznim
stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje — Ispostava Labin i mreznim stranicama i
oglasnoj ploci Skole..

Natje€aj je otvoren od 15. 7. 2022.i do 23.7.2022. godine.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta Natje€aja dostavljaju se: neposredno, elektroni¢kom
podtom s naznakom ,Za natjeCaj* ili postom na adresu Skole: Osnovna Skola Vladimira Nazora
Potpi¢an, Dumbrova 12, Potpi¢an 52333 s naznakom ,Za natjeCaj“.

Nepravodobne i nepotpune prijave neée se razmatrati.
Kandidatima se nece vraéati natje€¢ajna dokumentacija.

Rezultati natje€aja bit ¢e objavljeni na web stranici Skole http:www.os-vnazora-potpican.skole.hr/
te se time smatra da su svi kandidati obavijesteni na isti nacin i u istom roku.

U slu€aju da se na natjeCaj prijave kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom propisu, svi ¢e kandidati biti obavijeSteni pisanom preporu¢enom
postanskom posiljkom s povratnicom.

Ravnateljica:

mr.sc.Nada PerSi¢,prof.



