OSNOVNA SKOLA
VLADIMIRA NAZORA
POTPICAN

KLASA: 112-02/22-01/05
URBROJ: 2144-20-01-22-13

Potpican, 26. kolovoza 2022.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje ucitelja/ice RN u
PB- 1 izvrsitelj/ica na puno radno vrijeme i 1 izvrSitelj/ica na 20 sati ukupnog tjednog vremena
( u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) temeljem ¢lanka 11. Pravilnika o nadinu i postupku
zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Vladimira Nazora Potpi¢an upucuje

POZIV KANDIDATIMA/KANDIDATKINJAMA
NA INTERVJU (RAZGOVOR)

Intervju (razgovor) s kandidatima/kandidatkinjama prijavljenima na natjecaj za popunu

ucitelja/ice RN u PB- 1 izvrsitelj/ica na puno radno vrijeme i 1 izvrSitelj/ica na 20 sati ukupnog
tjednog vremena , koji je objavljen dana 12. kolovoza 2022. godine na mreznoj stranici
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje i na mreznim stranicama Skole http://0s-vnazora-
potpican.skole.hr/ i oglasnoj ploci skolske ustanove odrzati ¢e se u

o Cetvrtak, 1. rujna 2022.
o u Osnovnoj $koli Vladimira Nazora Potpican ( ured stru¢ne sluzbe)
o po sljedec¢em rasporedu:

RB IME | PREZIME | PREBIVALISTE | VRIJEME
KANDIDATA INTERVJUA
1. J.V. Buzet 10.15
2. M.P.C. Labin 10:45
3. N.L. Tupljak 11:15
4. N.R. Sv. Martin 11:45
5. M.S. Zminj 12:15
6. V.M. Gargin 12:45
7. T.L. Sviéi 13:15
8. N.Z. Labin 13:45

Kandidat/kandidatkinja koji ne pristupi vrednovanju smatra se da je odustao/la od
prijave na natjecaj i viSe se ne smatra kandidatom u natjecajnom postupku.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom/kandidatkinjom vrednuje kompetencije
znacajne za podruCje rada (temeljem dosadasnjeg iskustva i/ili osposobljavanja,



komunikacijske i socijalne vjestine, motivaciju i interese kandidata za rad u Skoli te ocekivanja
kandidata).

Svaki ¢lan Povjerenstva procjenjuje kandidata/kandidatkinju opéom ocjenom od 0 do 5
bodova. Ukupni  rezultat vrednovanja razgovora (intervjua) za  pojedinog
kandidata/kandidatkinju je zbroj pojedinacnih ocjena svih clanova Povjerenstva.

Nakon provedenog postupka vrednovanja kandidata na temelju dostavljene natjecajne
dokumentacije i obavljenog intervjua, Povjerenstvo izraduje rang listu koju zajedno sa
zapisnikom o provedenom postupku vrednovanja dostavlja ravnateljici Skole.

Molimo kandidate, ukoliko su sprijeeni odazvati se razgovoru s Povjerenstvom, da nas
0 tome pravodobno obavijeste putem maila.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje

kandidata/kandidatkinja



