OSNOVNA SKOLA
VLADIMIRA NAZORA
POTPICAN

KLASA: 112-02/22-01/10
URBROJ: 2144-20-01-22-13

Potpican, 4. studeni 2022.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje ucitelja/ice ( u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo) temeljem Clanka 11. Pravilnika o nacinu i postupku zapos$ljavanja u
Osnovnoj Skoli Vladimira Nazora Potpi¢an upucuje

POZIV KANDIDATIMA/KANDIDATKINJAMA NA INTERVJU
(RAZGOVOR)

Intervju (razgovor)s kandidatima/kandidatkinjama prijavljenim na natjeCaj za popunu sljedecih
radnih mjesta :

1. UCITELJ/ICA TALIJANSKOGA JEZIKA (neodredeno, nepuno radno vrijeme, 13 sati
ukupnog tjednog radnog vremena)

2. UCITELJ/ICA INFORMATIKE (neodredeno, nepuno radno vrijeme, 5 sati ukupnog
tjednog radnog vremena)

3. UCITELJ/ICA POVIJESTI (neodredeno, nepuno radno vrijeme, 4 sata ukupnog
tjednog radnog vremena)

koji je objavljen dana 19. listopada 2022. godine na mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i mreznim stranicama $kole http://os-vnazora-potpican.skole.hr/ i oglasnoj plo¢i Skolske
ustanove odrzat ¢e se u srijedu, 9. studenog 2022. u Osnovnoj $koli Vladimira Nazora Potpi¢an
(ured struéne sluzbe) po sljede¢em rasporedu:

- za uditelja/icu talijanskoga jezika (4 kandidata)

RB IME | PREZIME | PREBIVALISTE VRIJEME
KANDIDATA INTERVJIUA

1. I.G. Labin 8:45

2. B.S. Pula 9:00

3. S.S. Fazana 9:15

4. M. P. Rovinj 9:30

- zauéitelja/icu informatike (1 kandidat)

RB IME | PREZIME | PREBIVALISTE VRIJEME
KANDIDATA INTERVJUA
1. A.R.J Sv.Martin, 10:45
Nedesc¢ina




za ucitelja/icu povijesti ( 2 kandidata)

RB IME | PREZIME | PREBIVALISTE VRIJEME
KANDIDATA INTERVJUA

1. N. B. B. Pi¢an 11:35

2. V.L. Medulin 11:55

Kandidat/kandidatkinja koji ne pristupi vrednovanju smatra se da je odustao/la od
prijave na natjecaj i viSe se ne smatra kandidatom u natje¢ajnom postupku.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom/kandidatkinjom vrednuje kompetencije
znafajne za podrucje rada (temeljem dosadasSnjeg iskustva i/ili osposobljavanja,

komunikacijske i socijalne vjestine, motivaciju i interese kandidata za radu skoli te ocekivanja
kandidata).

Svaki ¢lan Povjerenstva procjenjuje kandidata/kandidatkinju opéom ocjenom od 0 do
5 bodova. Ukupni rezultat vrednovanja razgovora (intervjua) za pojedinog
kandidata/kandidatkinju je zbroj pojedinac¢nih ocjena svih ¢lanova Povjerenstva.

Nakon provedenog postupka vrednovanja kandidata na temelju dostavljene natjecajne
dokumentacije 1 obavljenog intervjua, Povjerenstvo izraduje rang listu koju zajedno sa
zapisnikom o provedenom postupku vrednovanja dostavlja ravnateljici Skole.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje

kandidata/kandidatkinja



