OSNOVNA SKOLA VLADIMIRA NAZORA POTPICAN

KLASA: 112-02/23-01/08
URBROJ: 2144-20-01-23-10

Potpican, 12. rujna 2023.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata (u daljnjem tekstu:Povjerenstvo) temeljem ¢lanka
10. i 11. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u OS Vladimira Nazora Potpiéan

POZIV KANDIDATIMA/KANDIDATKINJAMA NA INTERVJU
(RAZGOVOR)

Intervju (razgovor) s kandidatima/kandidatkinjama prijavljenim na natje¢aj za popunu sljede¢ih
radnih mjesta, koje su se javile na natjecaj objavljen 24.8.2023. za zaposljavanje na odredeno vrijeme
do 31.12.2023. na 2 radna mjesta ucitelja/ice razredne nastave u produzenom boravku:

1. na odredeno i puno radno vrijeme, 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena

2. na odredeno i nepuno radno vrijeme, 20 sati ukupnog tjednog radnog vremena

realizirati ¢e se u sljede¢im terminima prostoru ove Skole, u uredu stru¢ne sluzbe ( 1. kat lijevo).

RB | Ime i prezime Prebivaliste Vrijeme intervjua
kandidata

1. D.J. Sisak 10:45h

2. | M.U. Zminj 11:00 h

3. | NS Kastav 11:15h

4. | N.L. Tupljak 12:30 h

5. | D.B. Barban 12:45h

Kandidat/kandidatkinja koji ne pristupi vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na natjecaj i
viSe se ne smatra kandidatom u natjeCajnom postupku. Ukoliko kandidat/kandidatkinja ne namjerava
do¢i na intervju molimo da 0 svome nedolasku izvijesti Skolu preko sluzbene e-mail adrese.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom/kandidatkinjom vrednuje kompetencije znacajne za podrudje
rada (temeljem dosadasnjeg iskustva i/ili osposobljavanja, komunikacijske i1 socijalne vjestine,
motivaciju i interese kandidata za rad u §koli, o¢ekivanja kandidata).

Svaki ¢lan Povjerenstva procjenjuje kandidata/kandidatkinju opom ocjenom od 0 do 5 bodova.
Ukupni rezultat vrednovanja razgovora (intervjua) za pojedinog kandidata/kandidatkinju je zbroj
pojedina¢nih ocjena svih ¢lanova Povjerenstva.

Nakon provedenog postupka vrednovanja kandidata na temelju dostavljene natjeCajne dokumentacije i
obavljenog intervjua, Povjerenstvo izraduje rang listu koju zajedno sa zapisnikom o provedenom

postupku vrednovanja dostavlja ravnatelju skole.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata/kandidatkinja



