OSNOVNA SKOLA
VLADIMIRA NAZORA

POTPICAN

KLASA: 132-01/24-01/01
URBROJ: 2144-20-01-24-6
Potpican, 4. listopad 2024.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata ( u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) temeljem ¢lanka
11. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Vladimira Nazora Potpi¢an objavljuje

POZIV KANDIDATIMA / KANDIDATKNJAMA
ZA ZAPOSLIAVANJE UCITELIA RAZREDNE NASTAVE — PRIPRAVNIKA
NA INTERVJU (RAZGOVOR)

Intervju (razgovor) s kandidatima /kandidatkinjama prijavljenima na natje€aj za zaposljavanje
ucitelja razredne nastave — pripravnika (M/Z) kroz mjeru Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
»Stjecanje prvog radnog iskustva/pripravnistva“, objavljen dana 20. rujna 2024. godine na web
stranici Skole, odrZati ¢e se u prostoru mati¢ne $kole Potpican (ured struéne sluzbe) dana 7. listopada
2024. godine prema sljedec¢em rasporedu:

INICUALI IMENA | | PREBIVALISTE VRIJEME
PREZIMENA RAZGOVORA
A.K. Pi¢an 12:40

K.N.V. Rijeka 13:00

Kandidat / kandidatkinja koji ne pristupi vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na natjecaj i
viSe se ne smatra kandidatom u natjecajnom postupku.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom /kandidatkinjom vrednuje kompetencije znacajne za podrucje
rada temeljem dosadasnjeg iskustva i/ ili osposobljavanja, komunikacijske i socijalne vjestine,
motivaciju i interes kandidata za rad u skoli, te o¢ekivanja kandidata.

Svaki ¢lan povjerenstva procjenjuje kandidata / kandidatkinju opéom ocjenom od 0 do 5 bodova.
Ukupni rezultat vrednovanja razgovora za pojedinog kandidata je zbroj pojedinacnih ocjena svih
¢lanova Povjerenstva.

Nakon provedenog postupka vrednovanja kandidata na temelju dostavljene natje¢ajne dokumentacije
i obavljenog intervjua, povjerenstvo izraduje rang listu koju zajedno sa zapisnikom o provedenom
postupku vrednovanja dostavlja ravnateljici Skole.

Povjerenstvo
za procjenu i vrednovanje
kandidata / kandidatkinja



